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Az intézményi tanfelligyelet megallapitasai alapjan:

Kiemelkedd teriiletek

Pedagdgiai
folyamatokban:

Kiemelkedd az intézmény kdzosségteremts és kultura
kozvetité szerepe, a befogadd és fejlesztd, csaladias
légkore, az iskola és a tanulds iranti elkotelez6dés
kialakitasa, valamint a célok kijelolése soran a helyi
kozosségek (szul6k, teleptlés) igényeinek figyelembe
vétele.

Meghatdrozé a pedagdgusok egymas felé forduld
kiilonos figyelme és egylittmikodési készsége.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok a sziil6k, tanuldk
és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok
teljestilését szolgaljak.

Segit6 belsé er6forrasok (6tletek, egyéni erGsségek) és
kiils6 szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondsa
(pl. kurzusok szervezése).

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak
megvaldsulasa.




Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Kiemelkedé a komplex személyiségfejlesztésre vald
torekvés, valamint a tudatos és kovetkezetes
kozosségformalas. Tamogatd szervezeti és tanuldsi
kultdra jellemzi az iskolat.

A pedagodgusok a milvészetpedagdgia eszkozeivel
novendékeik teljes személyiségét fejlesztik.

Kiemelkedd az intézmény kultdra kozvetité szerepe, a
befogadd és fejlesztd, csaladias légkore, az iskola és a
tanulds irdnti elkotelez6dés kialakitasa, valamint a célok
kijelolése soran a helyi kozosségek (szlildk, diakok)
igényeinek figyelembe vétele.

Meghatarozé a pedagégusok egymds felé forduld
kiilonos figyelme és egylittmikodési készsége.

Az intézményben folyé
pedagdgiai munkaval
Osszefiliggd eredmények

Kiemelkedd az intézmény sajat kornyezetére gyakorolt
pozitiv hatdsa, helyi elismertsége, a pedagdgiai
folyamatok reflektiv szemlélete, az intézményi
programokat kialakité pedagéguskdzosség harmonikus
egyuttmikodése.

A tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozosségfejlesztés, a vezetés elkotelezettsége a szakmai
szinvonal folyamatos emelésére.

Belsd kapcsolatok,
egyiittm(ikodés,
kommunikacio

A pedagdgusok tobbszintli egylttmdikodésének és
szakmai munkdjuk intézményi célokkal 6sszhangban
torténd megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonalul belsé tuddsmegosztas.
Az iskola pedagdgusai szdmara biztositott a
munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

Az intézmény kiilsé
kapcsolatai

Kiemelkedé a szil6kkel és az intézmény altaldnos
iskoldjaval vald szoros és naprakész kapcsolattartas.
A kidolgozott panaszkezelési szabdlyzat.

A pedagdgiai miikodés
feltételei

Az innovdcidra kiemelked6en nyitott szervezeti kultura
m(ikddése, melyben az IKT-eszkbzhaszndlat magas
szint(i és folyamatos.

Az iskolat magas szint(i és hatékony szervezeti kultura
jellemzi.

Az intézmény hagyomanydpold, hagyomanyteremtd
tevékenysége a megvaldsuld programjaik altal jelentds.
Az intézményvezetés és a tantestiilet kezdeményezi és
tdmogatja a  nevel6—oktatd6 ~munka tervszer(
fejlesztését, a korszer(sit6 és Ujitd torekvések
kibontakozasat.




Az intézménytipusra » A nevelGtestiilet képzése, tovabbképzése tervezett és

vonatkozo nevelési, folyamatos annak érdekében, hogy szakmai tuddsuk
nevelési-oktatasi mindenkor megfeleljen az intézmény aktualis
iranyelvben igényeinek, elvarasainak.

meghatarozottak » A digitdlis tananyagok, IKT- eszk6z6k hasznalataval, az

iskola kiemelked6 teljesitményt nyuijt.

» Az intézmény napi gyakorlatdban megjelené folyamatos
tdjékozodas, tdjékoztatds, a XXI|. szazadi korszer(
oktataspolitikai elvarasoknak valé megfelelés.

Az intézkedés teriiletei - Fejlesztheté teriiletek

1. Pedagégiai folyamatok

A tanuldi eredmények atlathatébb elemzésre alkalmas gydjtése, a beszamoldk
szempontrendszerének az intézményi onértékelési rendszerrel valé 6sszehangolasa.
Kornyezeti nevelés megjelenitése az intézmény AMI stratégiai és operativ
dokumentumaiban. A pedagégusok digitdlis kompetencidjara vonatkozé elvards
megjelenitése az intézményi elvarasrendszerben.

Az éves munkatervekben a kiemelt célok konkrétabb meghatdrozasa.

Részletes ellendrzési terv kidolgozasa, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozdkkel ellendriz.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Részletesebb kimutatas a tanuléi
eredményekrél. A dokumentumokban a
kornyezeti nevelés szempontjainak, a
pedagdgusok digitdlis kompetencidjaval
kapcsolatos elvarasoknak, és a kiemelt
céloknak valamint az ellen8rzési tervnek a
megjelenitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési Munkatervek, beszamoldk.

pontjai: Ellendrzési terv.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Az éves munkatervben és az év végi

beszamoldban a fentiek részletes
kidolgozasa.

A feladat végrehajtasanak moédszere: Dokumentumkészités. A munkaterv
fellilvizsgalata. A beszamolok feliilvizsgdlata.
Korrekcid.

A feladat elvart eredménye: A hidnyossagok potlasa.

A feladat tervezett (itemezése: Tanév eleje és vége. Az ellen6rzés
folyamatos.

A feladat felel8sei: Zenei munkakdzosségvezetd, pedagdgusok.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének tdmogatdsa. A téma
mUivészeti neveléssel vald kapcsolédasi pontjainak részletesebb feltarasa, ezek alapjan a
stratégiai dokumentumokban valé hangsulyosabb megjelenitése, a tandran kivdli
programok alkalmdval a tanuldk szamara lehet6ség biztositdsa a témadval vald
kapcsolddasra.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A mar gyakorlatban megvaldsulé egészséges
és kornyezettudatos életmddra nevelés
szempontjainak megjelenitése az éves
dokumentumokban.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési Munkaterv, beszamolo.

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Az éves munkatervben és az év végi
beszamoldban a kornyezettudatos
életmaddra nevelés részletesebb kidolgozasa.

A feladat végrehajtasanak médszere: Dokumentumkiegészités: éves munkaterv és
év végi beszamold.

A feladat elvart eredménye: A hidnyossagok potlasa

A feladat tervezett (itemezése: Félév, év vége.

A feladat felelGsei: Zenei munkako6zosségvezetd, pedagogusok.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

A tanuldkovetés eljarasrendjének kidolgozdsa, a tanuldk tovabbi tanulmanyainak
rendszerezett és dokumentalt kovetése, elért eredményeik felhasznaldsa az oktatémunka
intézményi szintl fejlesztése érdekében.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az oktatdmunka fejlesztése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenGrzési Eljarasrend kidolgozdsa, munkatervben valé

pontjai: megjelenitése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A tanuldkovetés eljarasrendjének
kidolgozasa

A feladat végrehajtasanak médszere: Dokumentumkészités

A feladat elvart eredménye: A tanuldk utankovetése altal szélesebb korU
ralatast kaphat az intézmény az itt folyd
oktatomunkarol.

A feladat tervezett itemezése: Ev eleje, munkaterv megirasa.

A feladat felelGsei: Zenei munkako6zosségvezetd, pedagogusok.




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A kollégak intenzivebb bevonasa a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzésébe,
értékelésébe.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A belsé6 egyluttm(ikodés novelése, kollégak

intenzivebb bevondasa a folyamatokba.
Intézkedés mérfoldkovei, ellenGrzési Ev eleji és év eleji dokumentumok megirasa.
pontjai: Beszamoldk megirasa.

Az ellendrzés folyamatos.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Az év elején elkészitett tervezett anyagok
megvaldsulasanak ellenérzése év végén,
errél pedagdgusi beszamoldk elkészitése.

A feladat végrehajtasanak modszere: Dokumentumkészités

A feladat elvart eredménye: A belsé6 egylttm(ikodés novelése.
A feladat tervezett (itemezése: Ev vége

A feladat felelGsei: Pedagdgusok

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény partnereinek konkrétabb azonositasa, a vellik valé tevékenységek
tartalomleirdsanak az altalanosnal részletesebb kidolgozasa.

Az AMI kapcsolati haldjanak tudatos bdévitése, bekapcsolédas a kiilonbozé tarsadalmi,
szakmai szervezetek munkajaba (MZMSZ, ZETA), valamint tovabbi egylttmikodések
kialakitasa mUivészeti iskoldkkal. Aktiv részvétel a helyi kozéletben.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Kapcsolati halé bévitése, a mar meglévé
kapcsolatok hangsulyosabb megjelenitése az
éves dokumentumokban.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenGrzési Az éves munkatervben részletesen
pontjai: jelenjenek meg az intézmény kils6

kapcsolatai, illetve az (j kapcsolatok
keresésének madja.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Uj kapcsolatok keresése (szakmai
szervezetek, zeneiskolak).

A feladat végrehajtasanak moédszere: Tdjékozddas. Dokumentumkészités.

A feladat elvart eredménye: K6zos egylttmikodés fejlesztése, jo

gyakorlatok megosztdsa, szakmai tamogatas
kérése-adasa.

A feladat tervezett Gtemezése: A kovetkezd 2 tanév
A feladat felel8sei: Intézményvezetd




6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az oktaté-nevel6 munka szinvonalat ndveld tovabbi jé gyakorlatok gy(jtése, és a 21. szazadi
korszer( eszkdzok alkalmazasanak bdvitése, digitalis tananyagok adaptalasa a mivészeti
oktatd-nevel6 munkaban, valamint az IKT eszk6zok tovabbi széleskord alkalmazasa.

Az iskola szaktantermeinek bévitése, a teremhiany csokkentése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Szakmai fejl6dés, folyamatos megujulds,
digitalis fejlesztések megvaldsuldsa a
zeneiskoldban.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenGrzési Ev eleji és év kodzbeni munkakdzosségi

pontjai: értekezletek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A mar meglév6é j6 gyakorlatok bdvitése
tovabbképzéseken vald részvétellel, belsé
tuddsmegosztassal.

A meglévd zenetermek felujitasa.

A feladat végrehajtasanak médszere: Szakmai tovabbképzések szervezése,
értekezleteken tudasmegosztas, jo
gyakorlatok dsszegydjtése.

A feladat elvart eredménye: Szakmai szinvonal névekedése.

Teremhidny csokkenése.

A feladat tervezett itemezése: Az elkdvetkez6 5 év.

A feladat felelGsei: Intézményvezetd

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben
meghatarozottak

A stratégiai és operativ dokumentumok aktualizalasa a jogszabdlyi valtozé kérnyezetnek
megfelelGen.

Az intézmény éves munkatervében a mivészeti iskolara vonatkozdan a célok pontosabb
meghatdrozasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Torvényi elGirasoknak valéo megfelelés.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenGrzési Eves munkaterv.

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A stratégiai és operativ dokumentumok
aktualizaldsa.

A feladat végrehajtdsanak moédszere: Dokumentumkészités.

A feladat elvart eredménye: Az aktudlis jogszabdlyoknak megfeleld,
napra kész dokumentdcio.

A feladat tervezett iitemezése: Ev vége.

A feladat felel8sei: Intézményvezetd. Zeneiskolai

munkakdz6sségvezetd.
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