Onfejlesztési terv

A vezetd neve: Giczi Balazsné Parditka Orsolya
Oktatasi azonositoja: 73098912683

A tanfelligyeleti latogatas idépontja: 2018. 02. 08.

Az Onfejlesztési terv érvényességi ideje: | 2018. marcius 26. — 2019. marcius 25.

A fenti datummal lebonyolitott tanfelligyeleti ellenérzés értékelblapjanak
megallapitasai és javaslatai, valamint a vezetdi onértékelés keretében felvett
kérd6ivek eredményeinek alapjan az alabbi intézkedési tervvel zarom le a
tanfelligyeleti ellenérzést:

Erésségek megtartasa

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Tovabbra is a NAT el6irasai, a helyi elvarasok és a gyermekek életkori
sajatossaganak megfeleléen tervezem és szervezem a vezet6i tevékenységeimet.
Fontosnak tartom, hogy a tanuléi képességeknek megfelel6 realis célokat hatarozzak
meg, és az intézményben optimalis kornyezetet, kérlilményeket biztositsak a
tevékenységek megvaldsitasahoz. A tehetséggondozast és a felzarkdztatast az
intézmény kiemelt teruletként kezelem.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Figyelemmel kisérem az oktatasi agazatot érinté valtozasokat, azokra tovabbra is
konstruktivan reagalok és tajékoztatom a nevelbtestiletet a valtozasok
kovetkezmeényeirdl. Fontosnak tartom nyomon kovetni és eredményesen kihasznalni
a palyazati lehetéségeket. Célom, hogy nyitott iskolat mikdodtessek, mindig
rendelkezésre alljak a kollégak, vezetbtarsak, szulok és tanulok szamara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fontosnak tartom vezet6i képességeim folyamatos fejlesztését és a vezetdi
programomban megfogalmazott célkitlizések megvaldsitasat.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Célom, hogy tovabbra is megfeleld6 munkahelyi feltételeket, pozitiv, inspirald
kornyezetet teremtsek. Fontosnak tartom a hatékony csapatmunkat, a
munkakozosségi munkat, épitek kollégaim erésségeire. Tamogatom ujszer(
javaslatok bevezetését, melyek az iskola szakmai munkajanak erdsitését szolgaljak -
a hagyomanyok megé6rzése mellett.




5. Az intézmény stratéqgiai vezetése és operativ iranyitasa

Személyesen tartom a kapcsolatot az intézmény partnereivel. Hatékonyan
egyuttmikédom a fenntartéval, az Iskolaszékkel, a Xl. kerlleti UPI-val, mas
alapitvanyi és keruleti iskolakkal, intézmeényekkel.

Fejleszthet6 teriiletek - feladatok

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e Az orszagos mérések eredmeényeinek részletesebb elemzése, ezek
feltintetése a honlapon.
e A mivészeti oktatas tantervének feltdltése az intézmény honlapjara.
o A kovetkez6 vezetdi program nevelési-oktatasi stratégiai tervének felbontasa
operativ célokra és tervekre.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e Az intézményben mikodé jo gyakorlatok megosztasa intézményen kivul is.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e A vezetbéi program id6éaranyos megvaldsulasanak megjelenitése a
munkatervben.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa
e A feladatok nagyobb aranyu Ileosztasa az igazgatdhelyettesnek,
munkak6zosség-vezetbknek, kollégaknak.

5. Az intézmény stratéqgiai vezetése és operativ iranyitasa
o A DOK miikodtetésének mérlegelése.

Budapest, 2018. marcius 26.

Giczi Balazsné Parditka Orsolya igazgat6



