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Kiemelked6 teriiletek

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény a tanuldi  teljesitményeket
folyamatosan koveti, elemzi, sajat belsé mérési és
vizsgarendszert alakitott ki. Az elért eredményekkel,
a tehetséggondozdssal és a fejlesztéssel,
felzarkoztatassal a  szil6k  elégedettek. A
tovabbképzési tervek az intézmény és a kollégak
igényeinek megfelelnek, figyelembe véve a torvényi
el6irasokat. Az iskola a fenntartd, a szil6k és
gyerekek elégedettségét folyamatosan nyomon
koveti, a stratégiai és operativ célokat ennek
tudatdban valésitja meg. A gyakorlatban hatékonyan
mikddik a bels6 ellen6rzés. Tanév végén a vezets
személyes interjut készit minden pedagdgussal.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tanuldk személyes és szocialis képességének
megismerése kiemelkedd, fejlesztése nagy hangsulyt
kap az intézményben. A kiemelt figyelmet igénylé
tanuldk integracidja hatékonyan mikodik
(érzékenyités, a massag elfogaddsa) A tanuldk
egylttmikodését segitik a  kozosségfejlesztd,
hagyomany6rz6 programok: Sziret, Marton nap,
Mikulas, Advent, Karacsony, Farsang, Husvét, Anyak
napja, Iskolanap, erdei iskoldk, kiranduldsok,
muzeumlatogatasok, tehetségmihelyek, zenekarok.
A kozOsségépités szempontjdbdl  kiemelkedd
jelent6ségliek az intézményi napi gyakorlatdban
alkalmazott kilonb6z6 életkoru gyerekeket tomorité
projektmunkdk, zenei és mas  mlivészeti
foglalkozasok, tehetséggondozd miihelyek.

3. Eredmények

Az intézmény egyik erGssége a tanulds tanitas
eredményessége. Kerileti, fGvarosi, orszagos
tanulmanyi versenyeken szamos helyezést értek el a




diakok. A  kompetenciamérés eredményeit,
tapasztalatait  beépitik a  tanitdsi, tanulasi
folyamatba. A tovabbtanulasi mutaték alapjan a
tanuldk tobbsége gimnaziumban folytatja
tanulmanyait. A tanuldk tovabbi kovetése jol
mUkodik az intézményben, Bumerang klub mkodik
a volt didkokkal valamint Alma a fajatdl sorozatot
szerveznek. Pedagdgus team-munkaval készilt belsé
vizsgarendszert mikodtetnek 5-8. évfolyamon. Az
intézmény tehetségpontként miikodik.

4. Bels6 kapcsolatok,
egyuttmiikédés, kommunikacié

A szakmai munkak6z6sségek szorosan
egylttmUikodnek egymassal, felépitésik lehet6vé
teszi a tanitdk és tanarok hatékony k6zos munkajat
(pl. matematika munkakozosség 1-8. évfolyam stb.)
Er6teljes  szakmai  mdhelymunka  folyik a
munkakozosségek mellett, egy-egy gyermek illetve
ko6zOsség munkajat segitve. Az Uj kollégakat mentori
programba vonjdk be, ez id6 alatt kotelez6
hospitalason kell részt venniik, meg kell ismernilk
az intézmény belsd életét. A kollégak munkajat igény
szerint  tamogaté tanar segiti. A  bels6
tudasmegosztas hatékonyan mi(ikodik, szakmai
napokat szerveznek, a jo gyakorlatokat megosztjak
egymassal. Az intézményben rendszeres, szervezett
és hatékony az informdciédramlds és a
kommunikacid.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A sziil6kkel valo partneri kapcsolat: csaladlatogatas,
a szllék igényeinek figyelembevételén alapulé
tervezd munka.

6. A pedagodgiai munka feltételei

Az intézményben a pedagégiai munka feltételei
adottak. Az infrastrukturdja megfelel a Pedagodgiai
Programban megfogalmazott céloknak,
feladatoknak. Megfeleld IKT eszkdzokkel
rendelkeznek és azokat ki is haszndljak. A targyi
eszkdzok illeszkednek a kilonleges banasmaddot
igényl6 gyerekek igényeihez. A vezet6 a
dontéshozatalba bevonja a kollégdkat, sziilGket,
gyerekeket is. Az intézményt az innovacid, a
kreativitds jellemzi. A pedagdgusok kozott belsd
tuddsmegosztas mukodik. Az intézmény
hagyomanyai a pedagdgiai munka részét képezik.

7. A Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé
megfelelés

A Pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban van, megfogalmazza az
intézmény sajatos nevelési, oktatasi feladatait. A
képzési tervek az intézmény jelenlegi és jovGbeni
elvarasainak, igényeinek megfelelnek.

Az intézkedés teriiletei - Fejlesztheto teriiletek




1. Pedagogiai folyamatok

Az Onértékelési program folyamatdnak felgyorsitdsa, az elektronikus feliileten ennek

megjelenitése. Az értékelések részletesebb megjelenitése az alapdokumentumokban. A belsé

ellenérzési terv részletesebb kidolgozdsa az éves munkatervben.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény Onértékelési rendszerének hatékony
mUikodtetése, kovetkezetes tovabbfejlesztése.

Az intézményi, vezet6i és pedagdgus Onértékelés
markansabb megjelenitése az intézmény
alapdokumentumaiban.

A bels6 ellen6rzési részletes kidolgozasa a
munkatervben.
Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési | Elektronikus fellet. Alapdokumentumok.
pontjai: Munkaterv.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

v' Az elektronikus feliilet haszndlata.

v Az intézmény alapdokumentumainak
vizsgalata.

v" A  munkaterv részletesebb kidolgozasa,
kiilonos tekintettel a belsé ellenbrzési tervre.

A feladat végrehajtdsanak moédszere:

A feltlet részletesebb megismerése.
Dokumentumelemzés. A munkaterv fellilvizsgalata.

A feladat elvart eredménye:

Az oOnértékelési folyamat felgyorsul, megjelenik a
fellleten, és az alapdokumentumokban, és részletes
kidolgozasra keril a munkatervben.

A feladat tervezett Utemezése:

Tanév eleje. Az ellen6rzése folyamatos.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A didkok szervezett bevonasa a dontéshozatalba (didkonkormanyzat megszervezése).

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A didkok erételjesebben képviselhessék érdekeiket
az intézményben.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Ertekezletek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A diakonkormanyzat mikodtetésének mérlegelése.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Megbeszélés.

A feladat elvart eredménye:

Megvalosul, vagy elvetésre kerl a

Diakdnkormanyzat mikodése.

A feladat tervezett Uitemezése:

Tanévzard, tanévnyitd, értekezlet.

A feladat felelGse(i):

Igazgato, tantestilet.

3. Eredmények

Nincs fejleszthet6 teriilet.




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Nincs fejleszthetd teriilet.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A helyi kozéletben valo aktivabb részvétel és a szakmai szervezetekkel valé hatékonyabb
egyuttmikodés.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Szakmai konzultacid, j6 gyakorlatok megosztdsa.

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési | Ertekezletek. Szakmai napok.
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Pedagdgiai napokon, konferencidkon, szakmai
forumokon valé aktiv részvétel.

A feladat végrehajtdsanak mddszere: | Hospitalds, megbeszélés, el6adas.

A feladat elvart eredménye: Fejl6dik az intézmény kapcsolatrendszere, létrejon
egy hatékony tuddsmegosztas. Tudatosabb jelenlét a
helyi kozéletben.

A feladat tervezett litemezése: Folyamatos.
A feladat felelGse(i): Igazgato, igazgatdhelyettes, munkakdzdsség
vezetok.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Nincs fejleszthet6 teriilet.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Nincs fejleszthet6 teriilet.
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