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Kiemelkedo teriiletek

1. Pedagogiai folyamatok

Er6s elhivatottsdg, 0sszetartds és egylttmikodés az
ovodai testiilet alkalmazottai kdzott. Az integracios
nevelés megvalésuldsa, a gyermeki igények
differencialt figyelembe vétele.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Tamogatd szervezeti kultira jellemzi az 6vodat, az
iskolahoz alkalmazkodva. A kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekrél az dévodapedagégusok megfelel
informdcidkkal rendelkeznek és alkalmazzak azokat
munkdjuk soran. Az intézmény elegend6 kodzosségi
programokat szervez, ahol a szil6k megfelel6
kereteken beliil vesznek részt a
kozOsségfejlesztésben.

3. Eredmények

A gyermekek tanuldsi utjanak folyamatos nyomon
kovetése. Az iskoldra valdé alkalmassag tobb
szempontu kozvetitése a sziil6k felé.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikodés,
kommunikacié

A csoportok kozotti egylittmikodés, a jo gyakorlat
rendszeres ataddsa. A  tobbcélu intézmény
nevel6testiletének egylttmikodése.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kils6é partnerkapcsolati rendszer mi(ikddtetése.
Szul6k tajékoztatdsa az intézmény eredményeirdl.
Egylttmdkodés a helyi szervezetekkel.

6. A pedagodgiai munka feltételei

Innovacidos gyakorlat megvaldsitasa, motivald
szakmai kornyezet. Intézményi hagyomanyapold,
hagyomanyteremt6 munka.

7. A Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény életében jelen van a folyamatos
tdjékozddds az Ovodat érinté jogszabalyi és szakmai
kérdésekben.




Az intézkedés teriiletei - Fejleszthetd teriiletek

1. Pedagdgiai folyamatok

Az 6voda szakmai szinvonalanak er@sitése a nevelési és tanuldsi pedagdgiai folyamatok
tudatos tervezésével, az eredményességre vald reagalds, korrekcid, tovabbi fejlesztési
feladatok megjelenitése a munkatervekben és beszamoldkban. A beszdmoldk szempontjait
ajanlott az intézményi onértékelési rendszerhez igazitani. A gyermeki fejlédést nyomon
kovet6 dokumentum mérési eredményeinek felhasznalasa a kovetkez6 nevelési év tanulasi
terveinek, a kiemelt képességfejlesztésnek elkészitéséhez szolgdljon alapul.

A munkatervek és beszdmoldk - az intézményi
Onértékelési rendszerre éplilve — jelenitsék meg a
fejlesztési feladatokat. A fejlédési dokumentumok
elemzései alapjan késziljenek el a kovetkezé
nevelési év tervei.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési Munkatervek, beszamolok. Mérési eredmények.

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

v" A munkatervben és a beszamoldban
markansabban jelenjenek meg a fejlesztési
feladatok.

v A fejlesztési teriiletek a mérési eredmények
alapjan keriljenek meghatdrozasra.

v A beszdmoldk az intézmény 6nértékelési
rendszeréhez igazodjanak.

A feladat:

Dokumentumelemzés. A munkaterv fellilvizsgélata.
A beszamoldk felllvizsgalata. Korrekcid.

A feladat végrehajtdasanak médszere:

A munkatervben és a beszamoldkban markansabban
elkllonilve jelennek meg a mérési eredmények, és
az ezek alapjan meghatdrozott fejlesztési teriletek.

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett litemezése: Tanév eleje. Az ellendrzése folyamatos.

A feladat felelGse(i): Igazgato, igazgatdhelyettes, dvodapedagdgusok.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

folyamatos jatékba integralt, o©nkéntes és cselekvéses

tapasztalatszerzés el6nyben részesitése a harmonikus személyiségfejlesztés érdekében.

A tanuldsszervezésnél a

Intézkedés célja, indokoltsaga: A foglalkozasok jatékosabba tétele, spontan,
onkéntes tapasztalatszerzés elésegitése a
csoportokban.

Intézkedés mérfoldkovei, ellen6rzési | Csoportfoglalkozasok, egyéni foglalkozasok,

pontjai: szabadidGs tevékenységek.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Még tobb jatékos és cselekvéses tapasztalatszerzési

lehet6ség biztositasa a csoportfoglalkozasok soran.

A feladat végrehajtdsanak moédszere:

Foglalkozasok tudatos tervezése.

A feladat elvart eredménye:

Harmonikusabb személyiségfejlesztés.

A feladat tervezett Utemezése:

Folyamatos.

A feladat felelGse(i):

Ovodapedagdgusok




3. Eredmények

Az o6vodai dokumentumokban is jelenjenek meg az elért eredmények, azok elemzése,
értékelése a kovetkez feladatok kijelolésében.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az elért eredmények markansabb megjelenitése az

intézményi dokumentumokban.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési Munkaterv. Beszamoldk.

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A munkatervben és a beszamoldkban jelenjenek
meg a mérési eredmények és az azok alapjan
kitlzott uj célok, valamint az eredmények alapjan

készliljenek a foglalkozasok tervezetei is.

A feladat végrehajtdsanak médszere: | Dokumentumelemzés-, és korrekcid.

A feladat elvart eredménye: Mérési eredményekre épll6 munkaterv és

beszamolok.

A feladat tervezett Gtemezése: Tanév eleje és folyamatos.

A feladat felel6se(i): Igazgato, igazgatdhelyettes, évodapedagdgusok.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az 6vodai munkakozosség vezetdjének bevonasaval valdsuljon meg az ellenérzés, értékelés,
melynek eredményét irdsos formaban is kapjak meg a pedagdgusok. Szakmai jogkorok

egyértelml meghatdrozasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A szakmai ellen6rzés hatékonysaganak novelése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Hospitalasok, éves értékelések.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Hospitalasok irasos dokumentalasa és a szakmai
ellenérzés, értékelés segitése.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Dokumentumkészités.

A feladat elvart eredménye: A szakmai jogkorok tisztazdsa, er6teljesebb
elvalasztasa.
A feladat tervezett litemezése: Folyamatos.

A feladat felelGse(i):

Ovodai munkakdzdsség vezetd.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A kulcsfontossdgu partnerek
rendszerességgel torténjen meg.

igényeinek,

elégedettségének megismerése évenkénti

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A partnerek igényeinek alaposabb kiismerése és
elégedettségilik mérése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Kérdaivek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az elégedettség felmérése és a felmerilé igények
megismerése.

A feladat végrehajtdsanak moédszere:

Beszélgetés, interju, kérdgGiv.




A feladat elvart eredménye:

Az elégedettségi mérések és azok elemzése alapjan
javul a kapcsolat a partnerekkel.

A feladat tervezett Utemezése:

Ev végén.

A feladat felel6se(i):

Igazgato, dvodapedagdgusok.

6. A pedagdgiai munka feltételei

A belsé infrastruktira tovabbi fejlesztésére készitsenek intézkedési tervet, ezt évente

vizsgaljak feldl.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Atlathatdbb, tervezhetébb, tudatosabb legyen a
fejlesztések tervezése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Intézkedési terv.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Intézkedési terv készitése a belsd infrastruktara

fejlesztésére.

A feladat végrehajtdsanak moédszere:

Dokumentum elkészitése.

A feladat elvart eredménye:

Atlathatdbb, tervezhetdbb, tudatosabb fejlesztések
megvaldsulasa.

A feladat tervezett itemezése:

Ev elején, folyamatos.

A feladat felelGse(i):

Ovodapedagégusok, igazgatd.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A pedagégiai program megvaldsulasa, a stratégiai célok operacionalizaldsa legyen nyomon
kovethet6 az éves munkatervekben, beszamoldkban.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az év tervezésekor a tevékenységek litemezése igen,
a tartalma nem kell6en kidolgozott. A munkaterv
szakmai tartalmanak kidolgozasa szlikséges.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Munkaterv és beszamoldk.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A munkaterv felllvizsgalata, szakmai tartalmanak
bdvitése.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Dokumentumelemzés.

A feladat elvart eredménye:

A pedagdgiai program megvaldosuldsa nyomon
kovethet6vé valik az intézményi dokumentumokban.

A feladat tervezett Utemezése:

Ev elején és folyamatosan.

A feladat felelGse(i):

Igazgatd, dvodapedagdgusok.

Budapest, 2018. augusztus 6.

Giczi Balazsné Parditka Orsolya




