A projektrol részletesen

Az Uj Budai Alma Mater Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti Intézmény és Ovoda 12 éve
miikodé magéan fenntartdsu intézmény, a gyermekkdzponti pedagdgia, a korszerii nevelési
gyakorlat és modszertani sokszintiség mellett az innovativ szemlélet, a megujulasra valo
torekvés, a kreativitas jellemez minket. Nagy hangsulyt kap az érzelmi nevelés, a miivészetek,
a tehetség kibontakoztatasa mellett a fejlesztés is. Kis 1étszamu kozosségeinkben inkluziv
nevelést valositunk meg, a gyermekek értelmi, érzelmi, spiritualis és fizikai aspektusait
komplexen figyelembe véve.

Tobb mint tiz éves mitkddésiink soran mindvégig kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az
intézmény miikodtetése az iskolat hasznalok folyamatos visszajelzései mentén alakuljon és
torténjen. Alapdokumentumainkban deklaraltuk azt, hogy az innovativ hozzéaallast, a
folyamatos megujulast, a pedagdgus szakmaban megjelend ujdonsagok és kutatasi eredmények
felhasznaldasdt a mindennapi munkiba szeretnénk hatékonyan beépiteni, ezért szamos
torekvésiink és programunk keriilt megrendezésre az elmult tizenkét évben is ennek a célnak a
megvalositasara.

2019. januarjaban elkészitett SWOT analizis eredményeire tdmaszkodva fogalmaztuk meg
intézménylink legfontosabb fejlesztendd teriileteit modszertani és szemléletbeli megujulast, a
nyelvi fejléddést €s a pedagodgus kompetencidk erdsddését.

Elképzeléseink megvaldsitasara az intézmény vezetése a fenntartdval és a dolgozokkal kozdsen
¢letre hivta Future Projektet, amelyben elkezdtiik konkrét fejlodési lehetoségek felkutatasat.

Ugy talaltuk, hogy az Erasmus mobilitasi programmal célkitiizéseink jol 6sszehangolhatoak,
ennek megfelelden az alabbi célokat fogalmaztuk meg palyazatban: 1. Mddszertani megajulés:

« projekt modszertanunk fejlesztése ezéltal nagyobb hangsulyt adni a kultara, a
természettudomanyok ¢€s a torténelem kapcsolddasainak lehetdségeire

« aneuroedukécio gyakorlati alkalmazasanak megismerése, ami az 6nfejlesztés fontos
eszkozeként Ujkutatdsi eredmények megismerésén keresztiil tevékenységiink
hatékonysaganak pontosan felméréséhez teremt lehetdséget

« a tananyag eszkozként valo felhasznéalasa oktatasi €s nevelési céljaink elérése
érdekében a Context4Content modszertananak megismerésén keresztiil

« az ¢élménykozpontl, tapasztalati uton vald cselekedtetés elterjesztése az also
tagozaton, hogy a konkrét tantargyhoz kothetd képességek €s készségek fejlesztésén
tul, erdsitsiik a pozitiv viszonyulds és a memoria széleskori fejlodését, ezaltal
segitve a kritikus gondolkodas és az informaciok kozotti szelektalas képességének
erésodéseét

« az IKT eszkozok szélesebb korti felhasznalasa felsé tagozaton az audiovizudlis
eszkozok aktiv bevonasaval

2. Pedagdgus kompetenciak

« tanuldk személyiségének és kozosségeiknek fejlesztése a coaching modszer
alkalmazasanak elterjesztésével

« a pozitiv gondolkodas ¢és a pozitiv kommunikacid6 megerdsitése, hogy a tanulast
segitd érzelmi biztonsagot, harmoniat sugarzo kornyezetet tudjunk kialakitani



« nyelvi kompetencidk fejlesztése, hogy a kiilfoldi szakemberekkel valo
kapcsolattartasdnak, intézményi latogatdsok és  jo-gyakorlatok  kozos
megosztasanak, valamint a nemzetkozi szakirodalom tanulmanyozasanak és annak
az oktatasban valo6 aktiv hasznalatdnak nyelvi akadélya se legyen.

Ezen célok eléréséhez igyekeztiink a legmegfelelobb tanfolyamokat, mint tevékenységeket
hozzérendelni (ha kell akkor felsorolas) térekedve arra, hogy minden kurzusra olyan egyéneket
delegaljunk, akiknek szervezetiinkben betoltott specidlis szerepe, tapasztalata, mas
intézményekkel valé kapcsoldodasai garancia arra, hogy az 1) ismeretek beéplilnek ¢és
elterjednek intézményiinkben és kornyezetiinkben. Kilenc kollégat delegalunk tanfolyamra.
Csik Viola alsds tanitd, matematika tandr, szakmai mentor. Feladatai: Gj modszertanok
bevezetése, utankdvetése, hospitalasok, esetmegbeszélések levezetése, also-felsd tagozat
atmenetének koordinalasa. Uj tapasztalok, innovaciok adaptacioi téle indulnak, tagja a Future
Projektnek.

Dén Dora iskolatitkdr, adminisztrator, asszisztens. Feladatai: kapcsolattartast sziilokkel,
pedagdgusokkal, didkokkal, latogatokkal. Az intézmény arca, az Osszes iskolahasznald és
partneriink rajta keresztiil éri el egymast.

Fenyvesi Fruzsina magyar-torténelem szakos pedagogus. Friss otletei, a tantargyi integracioja,
holisztikus megkozelitése szemléletvaltast hozott munkakozosségébe. Nyitott a valtozasra, 0j
modszerek adaptalasara, azokat hatékonyan terjeszti kollégai kozott.

Giczi Balazsné Parditka Orsolya igazgatd, angol tanitd. Feladatai: szakmai vezetés, kontrol,
megujulasra inspiralas, er6forrasok biztositasa, nemzetkozi és hazai workshopok szervezése,
kooperaci6 a fenntartoval célok megvalositasa érdekében.

Kovacs Dora angol-testnevelés-gyogytestnevelés szakos tanar, angol munkakozosség vezetd,
mentor, projektszervezd ¢és koordinator. Feladatai: a projekt modszer alkalmazéasanak
terjesztése, nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése, jo-gyakorlatok megosztasa.

Berta Orsolya angol szakos tanar. Feladatai: angol nyelv oktatasa 6vodaban, also és felsd
tagozaton, az also és a felsé tagozat atmenetének koordinalasa dr.Turanyi Zséfia angol szakos
tandr, tanuldsmoddszertan tanar, pszichopedagogus, Feladatai: mentoralas, a fejlesztoi
munkacsoport vezetdje, egyéni ¢és kiscsoportos fejlesztések, ,nehéziigyek” kezelése,
szupervizid szervezése, anti-bully programok feleldse. A Future Projekt tagja. Stockné
Bereczki Ildiké matematika-technika szakos tanar, munkakozosség vezetd, a tovabbtanulasért
felelds kolléga, beiskolazasi és tovabbképzési terv készitdje. Feladatai: szakmai aktivitas
inspiralasa, hazai és nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése, tananyag modernizalds. A Future
Projekt tagja.

Vandor Katalin gazdasagi, iizemeltetési €s marketingvezetd. Feladatai: intézményi kornyezet
kialakitasa, beruhdzasok, felujitasok, fejlesztések. Felel a miikodésért, pénziigyi-, gazdalkodasi
tertiletekért, a mindségbiztositas és palyazatok tdmogatasaért. A Future Projekt koordinatora.

Varhato eredmények:

« magabiztossdg, nemzetkdzi nyitds, angol nyelvli publikdciok, szakirodalmak
megjelenése a munkankban

« hatékonyabb, lendiiletesebb munkavégzést, megujuld szemlélet

« adigitalis kompetencidk megerdsddése



« Onreflexionk fejlodése a mért eredményekre valo reagélés tiikkrében

Hosszabb tavon azt reméljiik, hogy erdsebb csoportkohézidoval bird iskolai kézosségé
formalodunk elégedett sziilokkel és gyerekekkel, kiegyensulyozott, friss és motivalt
pedagogusokkal, a szakma elismerd visszajelzéseivel, ami Ujabb lendiiletet, uj projektekben
tiikkr6z0d6 megujulasi igényt eredményezhet.



The Uj Budai Alma Mater Primary School, Art Education School and Kindergarten is known
for child-centered pedagogy, modern educational practices, methodological diversity,
innovative approach, ambition for transformation and creativity. Beside emotional support, arts
and fostering talent, individual development is high on the agenda. In small classes, we provide
inclusive education by taking the complex intellectual, emotional, spiritual and physical aspects
into consideration.

The school received encouragement from two groups with regards to becoming more fit for the
21st century. The feedback from parents, students and independent experts was SWOT analized
and confirmed the need for transformation which is also acknowledged by the school’s
management. We have been reassured about their full support regarding any future development
projects.

Areas for improvement: professional renewal, communication skills, critical thinking,
English language competences, children’s emotional intelligence, study of foreign literature,
international exchange and networking, preventing burn-out, creating a positive school
environment

To achieve goals, the management, with the sponsors and the employees of the school, launched
the so-called Future Project. After exploring various options, eventually the Erasmus mobility
program was chosen.

Our specific aims:

Methodological renewal: practical application of neuroeduction, integration of
Context4Content method, developing our project methodology, the spread of experience-
oriented acting through the lower grades, broader use of ICT tools in upper grades

Development of teachers’ competences such as the personality of students and their
communities, positive thinking and positive communicatio, language competences

The trainings were chosen to assign at least one course to each improvement area and to each
specific aim. Following several motivational discussions, nine colleagues were nominated to
participate in the trainings. Their experience, special roles in the organization and connections
to other educational institutions will guarantee the successful implementation and roll-out of
the new practices.

Participants:

The headmistress, English teacher. Responsibilities: professional leadership, resource
management, organization of international and domestic workshops, an inspiration for
transformation,

Head of Finance, Operations and Marketing. Responsibilities: institutional environment,
investments, finance, economics, quality assurance, tenders.

School secretary. Responsibilities: first point of contact for all school users and (international)
partners.

A junior school teacher, a teacher of Mathematics and mentor. Responsibilities: introduction
and follow-up of new methodology, supervision of lesson observations, coordination of the
transition from junior to senior grades, case discussions.

Senior school teachers:



Mathematics and Craft teacher, leader of Mathematics department, coordinator of further
education, planner of schools and teacher training, responsible for inspiring professional
activity, making international relations, modernizing the curriculum.

Mathematics-Physics teacher, a mentor, responsible for quality assurance, creating and
analyzing surveys.

English and Physical Education teacher, leader of English department, mentor, project
organizer, coordinator, responsible for adapting project work, building international relations,
sharing good practices.

Hungarian Literature and History teacher, her course integration and holistic approach
influenced her colleagues’ teaching attitudes.

Music and solfege teacher, conductor, coordinator between primary and art school, program
organizer.

After writing the project proposal, the team of experienced colleagues of management gets
ready for the mobility programs with the delegates. Next, their task is to share knowledge,
exchange experiences, awareness-raising. We plan to share our good-practice first among
colleagues, parents and students, later for wider even international platforms.

Expected outcomes:

Confidence, opening to international platforms, use of English teaching literature in our work,
more effective and energetic work, development of digital competences and self-reflection as a
reaction to the analytical results. In longer term, we intend to become a community with
engaged parents and students, balanced and motivated teachers, receiving more positive
feedbacks from independent experts providing more energy and more needs for renewal
through international cooperations and projects.



